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LEI MUNICIPAL N°5.124

EMENTA: CRIA CARGOS E GRATIFICACOES ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO
DIRETA PARA ATENDER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados no Municipio de Volta Redonda os cargos para composicdo das
equipes multiprofissionais Saude da Familia, Nucleo de Apoio & Salde da Familia e de
Agente de Combate de Endemias para exercicio na Secretaria Municipal de Salde, com
vencimentos, atribuicdes, requisitos e quantitativo definidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata esta lei serdo providos de acordo com
a Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, com a alteracéo dada pela Lei 12.994, de 17 de junho
de 2014 e nas Portarias do Ministério da Salde, n° 154, de 24.01.2008, n° 2488/2011 e
3.124/2012.

Artigo 2° - Ficam criados 0s seguintes cargos, cujas atribuicdes, vencimentos, gratificagdes,
quantidade, requisitos para ocupagdo e jornada de trabalho constam dos Anexos | e Il, que
fazem parte integrante desta lei:

| — Cargos do Programa Salde da Familia:
a) Agente Comunitario de Salde - PSF
b) Meédico - PSF

I — Cargos Nucleo de Apoio a Saide da Familia:
a) Professor de Educacéo Fisica - PSF
b) Médico Psiquiatra - PSF

I11 - Agente de Combate a Endemias — PSF

Artigo 3° - Os membros das equipes Saude da Familia, do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia e Agentes de Combate a Endemias terdo jornada diéria de 08 (oito) horas e 40
(quarenta) horas semanais.

Artigo 4° - A investidura nos cargos dar-se-4 através de aprovacdo prévia em processo
seletivo para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a Endemias e
concurso publico para contratacdo dos demais membros das equipes de estratégia da saude da
familia, observando-se as caracteristicas e as peculiaridades do cargo para o0s pré requisitos
estabelecidos na Legislacdo Federal.

Artigo 5° - O Edital do processo seletivo para provimento do cargo de Agente Comunitério de
Saude deverd estabelecer a inscricéo por area geografica, previamente definida pela Secretaria
Municipal de Saude, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude, bem
como a legislagdo municipal vigente e a classificagdo dos aprovados sera feita pela area
geogréfica de residéncia do candidato, devendo a comprovagdo ser feita no ato de inscri¢do
para o processo seletivo.
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Artigo 6° - Observado o devido processo legal e a ampla defesa, o Agente Comunitario de
Saude terd seu vinculo automaticamente extinto na hipdtese de apresentacdo de declaracdo
falsa de residéncia e, ainda:

I.  Por ndo mais residir na &rea geografica em que atua e para a qual foi aprovado no

Processo Seletivo Publico;

Il.  Prética de falta grave, conforme legislacéo;

I1l.  Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
legislacdo vigente;

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com procedimento de avaliagdo
estabelecido em legislacdo municipal, que apreciara obrigatoriamente, os padrdes e
peculiaridades exigidos para as atividades exercidas.

Parégrafo Unico — Semestralmente, ou a qualquer momento que Ihe seja exigido,
0 Agente Comunitério de Saude devera comprovar sua residéncia para fins do exercicio de
suas atividades, sendo-lhe obrigatdria a comunicacdo imediata de mudanga de residéncia
geogréfico, independentemente do periodo estabelecido neste paragrafo.

Artigo 7° - Aplicam-se ao Agente Comunitério de Saide as demais disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006 e da Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de
2014, no que couber, em especial, adotando as especificidades locais.

Artigo 8° - O Edital de processo seletivo para provimento dos cargos de Agente Comunitério
de Saude e Agente de Combate a Endemias para atuacdo na Atencdo Bésica da Rede
Municipal de Saude deverd estabelecer critérios em conformidade aos principios e diretrizes
do SUS e da mesma forma para contratagdo através de concurso publico dos demais membros
das equipes de estratégia da satde da familia.

Artigo 9° - Aplicam-se ao Agente de Combate a Endemias a Lei Federal n°® 12.994 de 17 de
junho de 2014, no que couber, em especial, adotando as especificidades locais.

Artigo 10 - As gratificagOes previstas no Anexo Il ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito legal, ndo incidindo contribuigéo previdenciaria sobre as gratificaces.

Parégrafo Unico - As Gratificacdes estabelecidas nos artigos anteriores ndo
poderdo ser pagas de maneira cumulativa ao mesmo funcionario no exercicio de funcéo.

Artigo 11 - Perderdo o direito ao recebimento da gratificagdo 0s ocupantes do cargo que:

a) se afastarem da atividade, exceto em caso de férias, licenca gestante e licenga
paternidade;

b) lotados nas equipes Salde da Familia que ndo cumpram a Portaria n° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011 do Ministério da Salde;

c) se afastarem para servir outros 6rgéos publicos com ou sem dnus para 0 Municipio.

Artigo 12 - Néo fazem jus ao recebimento da gratificacdo de que trata esta Lei 0s ocupantes
de cargos em comissdo ou designados para fungdo de confianca.
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Artigo 13 - As despesas decorrentes da execucdo dessa Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias consignadas no orcamento vigente.

Artigo 14 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrério.

Volta Redonda, 14 de janeiro de 2015.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

Mensagem n° 028/14
Autor: Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE QUE TRATA O ARTIGO 1° DESTA LEI MUNICIPAL.:

| - NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogéo da
salide, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS.

- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro érea;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

Identificar individuos e familias expostas a situacgéo de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias quanto a utilizacéo dos servigos de saide disponiveis;

Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas &reas prioritarias da Atencdo
Bésica;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;
Responsabilizar-se pelo acolhimento dos usuéarios da UBSF;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pelas equipes;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

Desenvolver agBes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a salide com énfase na promocéo da saide, de
prevencdo das doencas e agravos por meio de visitas domiciliares e de ag¢Oes educativas
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individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade (por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras).

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, principalmente a
respeito das situacdes de risco;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promocdo da saude, & prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe.

Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de
risco;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia;

Realizar a¢Bes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemioldgico;

Orientar e/ou mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, reservatorios de agentes causadores de doengas e animais
peconhentos.

Realizar agOes de controle da dengue de acordo com as diretrizes municipais em vigor de
incorporagdo das acdes de controle da dengue na Estratégia de Satde da Familia.

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragdo
para a execucédo de suas atividades e atribuicoes;

Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as
atribuicGes acima.

Realizar acBes na area da atencdo e vigilancia a salde, voltadas para a promocéo, protecao,
assisténcia e recuperacdo da salde, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se como
Integralidade o conjunto das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a
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autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com igualdade da
assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda, as pessoas
assistidas o direito a informacéo sobre sua saude e divulgacdo de informagdes quanto ao
potencial dos servigos de saude e sua utilizagdo pelo usuario.

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producéo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengéo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participacdo do controle social.

Notificar, de acordo com o0s prazos legais, todas as situagdes de notificacdo compulsoria.
Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servicos de Saude. (Portaria MS n°

104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.).

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuérios quanto da propria equipe.

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecéo individual.

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragdo
para a execucédo de suas atividades e atribuicoes.

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servicos de salde.

Participar das acGes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da atencdo a satde da populacéo.

Participar das acOes de capacitagdo conforme calendério estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificacéo do processo de trabalho na sadde.

Participar das acdes de integracdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgica;

Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta;
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Promover a interacdo e integracdo com todas as agdes executadas pela equipe Salde da
Familia com os demais integrantes da rede de salde;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude;

Prestar a assisténcia integral & populagdo adscrita, respondendo & demanda de forma continua
e racionalizada;

Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de
afeto de respeito;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas
e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude e, quando necesséario, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acgBes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaéticas, coletivas e de
vigilancia a salde;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de salde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;
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Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando & readequacéo do
processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencéo
Bésica;

Participar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificacdo compulsoria;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes;

Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe
(por ex: métodos de planejamento familiar; climatério; nutricdo; satde bucal; tabagismo;
doencas e agravos ndo transmissiveis; dependéncia quimica; praticas integrativas e
complementares; preservacdo do meio ambiente; dentre outros);

Participar das atividades de educagdo permanente nos diferentes aspectos da atencdo e
vigilancia a satde (promoc&o, prevengdo, assisténcia, reabilitacdo e gestdo);

Promover a mobilizagdo e a participacdo popular, buscando efetivar o controle social,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases legais;

Incentivar a formagéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Gestores das
Unidades de Saude e no Conselho Municipal de Saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Residir na area da comunidade em que atuar ha pelo menos 12 (doze) meses, anterior a data
de publicacdo do edital do processo seletivo publico;

Haver concluido o ensino fundamental.
- VENCIMENTO:

R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais, definido na Lei Federal n® 12.994 de 17.06.2014) em
parcela unica.

- QUANTITATIVO: 280 (duzentos e oitenta) cargos
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- CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

1.2 - CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do ente federado, tais
como tarefas de controle e combate a animais sinantrépicos; tarefas auxiliares de controle de
zoonoses, dentre outras, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES: :
Aplicar vacinas durante as campanhas e programas de combate a raiva animal;

Coletar, seguindo orientagdes recebidas, amostras de substancias para exames, a fim de
subsidiar a identificacdo de zoonoses;

Aplicar inseticidas, biolarvicidas, raticidas e demais controladores de pragas em residéncias,
prédios publicos, corregos e valas, utilizando instrumentacdo e vestimentas proprias e
seguindo rigorosamente a instrugéo de aplicagéo a fim de controlar roedores, vetores e outros
animais que possam por em risco a saude dos municipes;

Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos
animais segundo orientagOes preestabelecidas;

Participar de campanhas de orientacdo a populagdo quanto aos cuidados basicos, quanto a
higiene do domicilio, do peridomicilio e dos animais domésticos, bem como orientar quanto a
prevencao de zoonoses;

Realizar visitas domiciliares, seguindo roteiro preestabelecido, para erradicagcdo de pragas
urbanas;

Realizar atividades de controle de zoonoses e endemias que ponham em risco a saude
individual ou coletiva da populagéo;

Cadastrar todos os animais domésticos do municipio, informando imediatamente aos
superiores, a suspeita de animais portadores de zoonoses;

Executar outras atribuigdes afins;

Realizar acBes na area da atencdo e vigilancia a salde, voltadas para a promocéo, protecao,
assisténcia e recuperacdo da salde, baseadas no Principio da Integralidade. Define-se
Integralidade como: conjunto das agles e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com
igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo
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ainda, as pessoas assistidas o direito a informagdo sobre sua salde e divulgagdo de
informagdes quanto ao potencial dos servicos de salde e sua utilizagdo pelo usuério;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producéo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengéo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participacdo do controle social;

Notificar, de acordo com o0s prazos legais, todas as situagdes de notificacdo compulsoria;
Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servicos de Saude. (Portaria MS n°
104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuérios quanto da propria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecéo individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragdo
para a execucédo de suas atividades e atribuicoes;

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servicos de salde;

Participar das acGes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da atencgéo a saude da populagéo;

Participar das ac¢Oes de capacitagdo conforme calendério estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificacéo do processo de trabalho na saude;

Participar das acdes de integracdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saide.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Haver concluido o ensino fundamental.

- VENCIMENTO (definido na Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de 2014): R$ 1.014,00
(hum mil e quatorze reais)

- QUANTITATIVO: 120 (cento e vinte)
- CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS

Il - NIVEL SUPERIOR
10
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11.1. CARGO DE MEDICO

DESCRICAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar das
pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS.

ATRIBUICOES: :

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Bésica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de media e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

Indicar & necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Salde Bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das

Unidades Salde da Familia;

Elaborar documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de satde e de ébito,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, declaragbes, formulérios de
notificacdo compulséria, material informativo e normativo;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo);

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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Realizar acBes na area da atencdo e vigilancia a salde, voltadas para a promocéo, protecao,
assisténcia e recuperagdo da salde, baseadas no Principio da Integralidade. Define-se
Integralidade como: conjunto das agles e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos 0s niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com
igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo
ainda, as pessoas assistidas o direito a informagdo sobre sua salde e divulgagdo de
informagBes quanto ao potencial dos servigos de salde e sua utilizagdo pelo usuério;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producéo de salide, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengéo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participacdo do controle social;

Notificar, de acordo com o0s prazos legais, todas as situagdes de notificacdo compulsoria;
Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra Usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servicos de Saude. (Portaria MS n°

104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuérios quanto da propria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecéo individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragdo
para a execucédo de suas atividades e atribuicoes;

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servicos de salde;

Participar das acGes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da atengéo a saude da populacéo;

Participar das ac¢bes de capacitagdo conforme calendério estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificacéo do processo de trabalho na saude;

Participar das acdes de integracdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da éarea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgica;
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Identificar os problemas de salde e situagBes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta;

Promover a interacdo e integracdo com todas as agdes executadas pela equipe Salde da
Familia com os demais integrantes da rede de saude;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude;

Prestar a assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;

Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de
afeto de respeito;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas
e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude e, quando necesséario, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaéticas, coletivas e de
vigilancia a salde;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;
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Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saide e doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando & readequagéo do
processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencéo
Bésica;

Participar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notifica¢cdo compulsdria;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes;

Realizar a¢des de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe
(por ex: metodos de planejamento familiar; climatério; nutricdo; salde bucal; tabagismo;
doencas e agravos ndo transmissiveis; dependéncia quimica; praticas integrativas e
complementares; preservacdo do meio ambiente; dentre outros);

Participar das atividades de educagdo permanente nos diferentes aspectos da atengdo e
vigilancia a satde (promoc&o, prevengdo, assisténcia, reabilitacdo e gestdo);

Promover a mobilizagdo e a participacdo popular, buscando efetivar o controle social,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e suas bases legais;

Incentivar a formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Gestores e no
Conselho Municipal de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- VENCIMENTO:

R$ 1.950,46 (hum mil novecentos e cinquenta reais e quarenta e seis centavos).

- QUANTITATIVO: 73 (setenta e trés).

- CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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1.2. CARGO DE MEDICO (PSIQUIATRA)

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agbes de Educagio Permanente e apoiar as equipes
de Saude da Familia na conducdo do cuidado ao paciente. Fazer exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os transtornos
mentais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o
bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES

Realizar consultas médicas referenciadas a partir dos encaminhamentos dos médicos das
equipes de saude da familia;

Realizar consultas conjuntas com os profissionais das equipes;

Realizar orientagdo técnico-pedagogica as equipes de Saude da Familia adotadas em cada
uma das areas cobertas, bem como o publico prioritario a cada uma das agoes;

De forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;

Intersetorialidade, acBes que se integrem a outras politicas sociais como educacéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais de Salde; os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Atividades de Educagédo Permanente;

Periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Realizar acBes na area da atencdo e vigilancia a salde, voltadas para a promocéo, protecao,
assisténcia e recuperacdo da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se
Integralidade como: conjunto das agles e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com
igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo
ainda, as pessoas assistidas o direito a informagdo sobre sua salde e divulgagdo de
informagBes quanto ao potencial dos servicos de salde e sua utilizagdo pelo usuério;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producéo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengéo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
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como foco as necessidades dos cidaddos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participacdo do controle social;

Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificacdo compulsoria;
Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servicos de Saude. (Portaria MS n°

104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuérios quanto da propria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecéo individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragdo
para a execucédo de suas atividades e atribuicoes;

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servicos de salde;

Participar das acGes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da atengéo a saude da populacéo;

Participar das ac¢fes de capacitagdo conforme calendério estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificacéo do processo de trabalho na satde;

Participar das acdes de integracdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saide.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

VENCIMENTO:

R$ 1.950,46 (hum mil novecentos e cinqiienta reais e quarenta e seis centavos)
QUANTITATIVO: 08 (oito)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

11.3. CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agbes de Educacio Permanente e apoiar as equipes
de Saude da Familia na condugdo do cuidado aos usudrios para promover a satde e o bem-

estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.
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ATRIBUICOES:

Apoiar as USF para desenvolverem iniciativas que promovam as atividades fisicas, controle
da obesidade e do tabagismo;

Desenvolver as a¢des de promocéo da salide com a clientela das USF;
Implementar as atividades das Academias da Saude na area;

Adotadas em cada uma das areas cobertas, bem como o publico prioritario a cada uma das
acoes;

De forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;

Intersetorialidade, acBes que se integrem a outras politicas sociais como educacéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais de Salde; os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Atividades de Educagédo Permanente;

Periodicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando agfes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Realizar acBes na area da atencdo e vigilancia a salde, voltadas para a promocéo, protecgao,
assisténcia e recuperacdo da salde, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se como
Integralidade: conjunto das acOes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a
autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com igualdade da
assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda, as pessoas
assistidas o direito a informacéo sobre sua salde e divulgacdo de informagdes quanto ao
potencial dos servicos de saude e sua utilizagéo pelo usuario;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producéo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengéo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participacdo do controle social;

Notificar, de acordo com o0s prazos legais, todas as situagdes de notificacdo compulsoria;
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Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servicos de Saude. (Portaria MS n°
104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuérios quanto da propria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecéo individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragéo
para a execucédo de suas atividades e atribuices;

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servicos de salde;

Participar das acOes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se facam necessarias para
garantir a qualidade da atencgéo a saude da populacéo;

Participar das ac¢bes de capacitagdo conforme calendério estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificacéo do processo de trabalho na saude;

Participar das acdes de integracdo com os diferentes setores do poder pablico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saide.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

VENCIMENTO:

R$ 1.549,36 (hum mil quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos)

QUANTITATIVO: 08 (oito)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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ANEXO 11
GRATIFICACOES DE QUE TRATA O ARTIGO 10 DESTA LEI MUNICIPAL:

| - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAUDE DA FAMILIA | (GASF 1) - R$
5.340,00 (cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Funcéo relacionada as agBes de promocéo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos médicos na equipe Saide da Familia.

Il - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAUDE DA FAMILIA 1l (GASF II) -
R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais)

Funcéo relacionada as agGes de promocéo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos Enfermeiros na equipe Satde da Familia.

IIl - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAUDE DA FAMILIA 11l e SAUDE
BUCAL 111 (GASF I11) — R$ 100,00 (cem reais)

Funcéo relacionada as agGes de promocdo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos Técnicos de Enfermagem da equipe Saude da Familia,
Técnicos de Saude Bucal e Auxiliares de Saide Bucal das equipes de Satde Bucal.

IV - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE NASF | (GNASF I) — R$ 5.340,00
(cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Funcdo relacionada as acBes de promogdo, prevencdo, assisténcia, reabilitacdo, educacdo
permanente e gestdo do processo de trabalho exercida pelos Médicos dos NASFs.

V - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE NASF Il (GNASF Il) - R$ 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais)

Funcdo relacionada as acBes de promocdo, prevencdo, assisténcia, reabilitacdo, educacdo
permanente e gestdo do processo de trabalho exercida pelos profissionais de saude de nivel
superior (Psicologo; Assistente Social; Educador Fisico; Fisioterapeuta; Sanitarista; TO;
Nutricionista e outros que forem necessarios) dos NASFs.

VI - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE SAD | (GSAD 1) - R$ 5.340,00
(cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Funcdo relacionada as acGes de promocdo, prevencdo, assisténcia, reabilitacdo, gestdo do
processo de trabalho e cuidados paliativos exercidas pelos Médicos do SAD.
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VIl - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE SAD Il (GSAD II) — R$ 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais)

Funcdo relacionada as acbes de promocdo, prevencdo, assisténcia, reabilitacdo, gestdo do
processo de trabalho e cuidados paliativos exercidas por Psicélogo; Assistente Social;
Fisioterapeuta; Nutricionista; Fonoaudi6logo do SAD.

VIIl - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAD Il (GSAD IlIl) - R$ 100,00
(cem reais)

Funcéo relacionada as agGes de promocéo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e gestdo do
processo de trabalho e cuidados paliativos exercida pelos Técnicos de Enfermagem do SAD.

IX - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE SAUDE BUCAL | (GSB I) - R$
3.204,00 (trés mil, duzentos e quatro reais)

Funcéo relacionada as agGes de promocéo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos Odontdlogos na equipe Saude Bucal.

X - GRATIFICACAO DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE ATENCAO BASICA
(UBS, UBSF, SAD e COCs) (GCU) — R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Funcédo relacionada & coordenacdo e administracdo do processo de trabalho das equipes e
unidades de saude da Atencéo Bésica, exercida por profissional de saude de nivel superior.

X1 - GRATIFICACAO DE COORDENACAO DA ATENCAO BASICA NO DSN E DSS
(GCABN) (GCABS) - R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais)

Funcéo relacionada a coordenacdo das a¢Bes de planejamento, atencéo e vigilancia em satde

do conjunto de equipes da Atencdo Bésica de um mesmo Distrito Sanitério, exercida por
profissional de salde de nivel superior.
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