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O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, torna
publico que sera realizado um Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Temporaria de Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem para atendimento a Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Lei Municipal N.°
5.121/2015- REGIME ESPECIAL DO DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA e do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, visa a contratacdo de Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem e serd realizado através de Avaliacdo Curricular onde serdo pontuados os

Titulos e a Experiéncia Profissional.

1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para
inscricdo e para participacdo em quaisquer das etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas, nele estabelecidas, sera eliminado
do certame.

2. DO EMPREGO, HABILITACAO, VAGA, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

2.1. O emprego oferecido, a escolaridade exigida e o salario mensal, sdo estabelecidos no quadro I:

QUADRO |
CARGA
CobiGo EMPREGO VAGAS HABILITACAO EXIGIDA HORARIA | SALARIO
MENSAL MENSAL
Curso Superior de Enfermagem + +
ENF 001 | Enfermeiro 03 |no COREN 220 horas 909,69
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem + +
TEC 03 | Enfermagem 14 no COREN 220 horas | 880,00

2.2. Todos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas para este concurso
deverdo apresentar o registro no 6rgéao de classe com a anuidade em dia, no ato da contratacao.

2.3. A remuneragdo sera composta pela soma do salario, gratificacdo social, gratificacdo de nivel superior
aos candidatos que possuem tal graduacéo, cesta basica, adicional de Insalubridade de acordo com a
legislacéo vigente.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 Enfermeiro

S&o atividades do Enfermeiro:
e Planejamento, organizacdo, coordenacéo, execugao e avaliacdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem;
Consulta de enfermagem;
Prescricdo da assisténcia de enfermagem;
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participagdo na elaboragdo, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
e Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;
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e Prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

e Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Participagdo na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica; prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido;

e Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

e Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho.

Técnico em Enfermagem

S&o atividades do Técnico de Enfermagem:

¢ Assistir ao enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

¢ Assistir ao enfermeiro na prevencgéo e controle sistemético da infecgéo hospitalar;

¢ Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude;

e Assistir ao enfermeiro nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢éo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

o Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as que sao privativas do enfermeiro.

DOS REQUISITOS
Sao requisitos para ainscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscri¢ao;

d) Gozar de boa saude fisica e mental,

e) Ter, na data da inscrigdo, habilitacdo especifica para o exercicio do emprego a que concorre;
f) Estar o candidato do sexo masculino, em regular situacéo perante o servico militar;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos;

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato devera realizar sua inscri¢cao via internet, no periodo de 30 de maio a 07 de junho de 2016.

A Ficha Eletrénica sera disponibilizada no site www.portalvr.com/concursopublico, a partir das 12 horas
do dia 30/5/2016 até as 16 h e 30 minutos do dia 07/06/2016.

Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a internet poderdo realizar suas inscricdbes no
TELECENTRO COMUNITARIO, situado & Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro Aterrado, de 22 a 62 feira,
8h as 17 horas.

O candidato devera preencher a Ficha Eletrénica de Inscri¢éo, indicar a vaga a que concorre confirmar
os dados cadastrados, enviar pela Internet e imprimir o comprovante para pagamento da taxa de
inscricao.

O valor da taxa de inscricao foi estabelecido conforme discriminado a seguir:
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a) Enfermeiro - R$ 20,00
b) Técnico em Enfermagem —R$ 15,00

5.7. Apo6s o pagamento da inscrigdo o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154, n.° 783 — Laranjal, de
9h as 16 horas, o Curriculum Vitae acompanhado da documentagdo comprobatéria exigida para a
Prova de Titulos, pois a inscricdo s6 sera efetivada com a entrega dos documentos para essa
Avaliacdo que devera ser feita desde o dia 30/05 até as 16 h e 30 minutos do dia 07/06/2016.

5.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacdo Educacional de Volta Redonda do direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.9. O recurso devera vir acompanhado do comprovante de pagamento da inscricdo e do recibo de entrega
dos documentos para a Avaliagdo dos Titulos.

5.10. O candidato assume total responsabilidade pelo recurso entregue através de terceiros, ndo cabendo a
comissdo de concurso ou ao municipio qualquer 6nus pela entrega de documentos fora dos padrbes
estabelecidos.

5.11. O recurso devera ser entregue na sede administrativa da FEVRE, situada & Rua 154, n.° 783, Laranjal-
4.° andar do Colégio Getulio Vargas, de 9h até as 16h, obedecendo ao prazo estabelecido no item 5.10.

5.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a convocacao e a contratacdo do candidato, uma vez
comprovada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nos documentos apresentados e,
nesse caso, sem direito a recurso.

5.13. Nao cabera recurso motivado por qualquer erro ou omissdo de responsabilidade do candidato, no ato da
inscricao.

5.14. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, nem inscricdo ou entrega de Titulos fora do
prazo estabelecido no item 5.2 e 5.6.

5.15. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMA DE PAGAMENTO
5.15.1. As inscricdes para este concurso serdo realizadas através de Ficha Eletronica que sera disponibilizada

no endereco eletrdnico www.portalvr.com/concursopublico, do dia 30 de maio até dia 07 de junho de
2016, impreterivelmente.

5.15.2. O candidato devera realizar sua inscricdo via internet, acessando o0 endereco eletrdnico
www.portalvr.com/concursopublico, que estara disponivel, das 12 h do dia 30 de maio até as 16 h e 30
minutos do dia 07 de junho de 2016.

5.15.3. Preencher a Ficha Eletrdnica de Inscricdo, indicando o cargo a que concorrerd confirmar os dados
cadastrados e enviar pela Internet;

5.15.4. Gerar e imprimir o0 boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢ao;
5.15.5. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o

ultimo dia da inscrigéo;

5.15.6. Uma vez impresso o boleto bancario, deverd o candidato, efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro, em qualquer Casa Lotérica, até o dia 07/06/2016;
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5.15.7. O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo. Sera necessaria a entrega dos documentos da Avaliacdo de Titulos
para que sua inscri¢do seja validada;

5.15.8. A impressédo do boleto bancario nos termos do item 5.17.5, ou da segunda via do mesmo, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundacdo Educacional de Volta Redonda de eventuais
dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscri¢ao;

5.15.9. A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmacéo a FEVRE, pela instituicdo bancaria,
do pagamento do valor da taxa de inscricgdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelada a Ficha Eletronica de Inscricdo em que o pagamento n&o for comprovado.

5.15.10. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 5.17.6, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga fora do
prazo, nem o recebimento dos documentos para avaliacdo dos titulos.

5.15.11.N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depédsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital;

5.15.12. N&o sera devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora
do prazo;

5.15.13. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.16. COMPROVANTE E CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.16.1. A inscricdo somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancério e a
entrega dos documentos previstos para Avaliacdo de Titulos;

5.16.2. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 07 de
junho de 2016 e o recibo de entrega dos documentos para Avaliagao;

5.16.3. No dia 13 de junho de 2016 sera liberada, no endereco eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, a
listagem de confirmagéo das inscricdes para que os candidatos possam verificar a efetivacdo de sua
inscrigéo definitiva.

5.16.4. 'O candidato gque pagou a taxa e entregou a documentacdo da Avaliagdo de Titulos, conforme as
exigéncias do Edital (itens 5.17.5. e 5.17.6), mas que na consulta, ndo tiver sua inscri¢cdo confirmada,
devera manifestar-se, formalmente, através de recurso;

5.16.5. O recurso devera ser apresentado em 02 (duas) vias, (original e cépia) no primeiro dia atil (14/06/2016)
subsequente a data de divulgacéo da listagem de confirmacéo das inscricdes, conforme item 5.18.3. da
seguinte forma:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundac¢éo Educacional de Volta Redonda, situada a
Rua 154, n° 783 — 4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das 9h as 17 horas ou,..

b) via SEDEX, com custo por conta do candidato, enderecado a FEVRE — Processo Seletivo — SMA
Rua: 154, n° 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso, para validade do
recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 5.18.3 deste Edital;

5.16.6. A via original do recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Fundacdo Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo — Edital 000/2016-SMA;
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b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;
¢) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
d) cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.16.7. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, bem como e do recibo de entrega de toda documentacdo da Avaliagdo
de Titulos e das informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade de sua
inscricdo. A cépia sera assinada pelo recebedor valendo como comprovante de entrega do recurso.

5.16.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrdnico
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 16 de junho de 2016;

5.16.9.Todas as informacgdes de interesse do Candidato estarao disponiveis no endereco eletrénico do municipio
www.portalvr.com/concursopublico.

5.17. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.17.1. O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593, de
02 de outubro de 2008, podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo se estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto 6.135/07;

5.17.2. O candidato interessado em obter isencdo da taxa de inscricdo, devera imprimir o formulario do
Requerimento de Isencdo da referida taxa, disponivel no endereco eletrbnico
www.portalvr.com/concursopublico, preenché-lo, corretamente, observando que, além dos seus dados
pessoais (Nome, endereco, telefone, CPF, RG), devera conter, ainda, o Nimero de Identificacdo Social
— NIS atribuido pelo CadUnico, com informagdo atualizada de acordo com o art. 7°. do Decreto N°.
6.135/07;

5.17.3. Preenchido o formulario do requerimento de isencdo, o candidato dever4d anexar ao mesmo, a
declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas no art. 4.° do Decreto N°. 6.135/07 (membro de
familia de baixa renda) expedida pelo Orgdo de Controle da Assisténcia Social de cada municipio e
envia-los, (declaracao e formulario) & Fundagao Educacional de Volta Redonda — Setor de Concursos,

5.17.4. O formulario de isencdo devera ser entregue pelo préprio candidato, ou por terceiro, em envelope
tamanho oficio, lacrado, na Fundacgao Educacional de Volta Redonda — Setor de Concursos —4°. Andar —
situada & Rua 154, N°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085, no dia 01 de junho de
2016, das 9h as 16 horas;

5.17.5. O resultado da andlise da documentacéo, encaminhada pelo candidato para isen¢édo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no dia 03 de junho de 2016, pelo enderego eletrdnico
www.portalvr.com/concursopublico.

5.17.6. Os candidatos com isenc¢do concedida em listagem divulgada conforme item 5.19.5.terdo ao lado do seu
nome um codigo de isencdo a ser digitado na Ficha Eletronica de Inscricdo, no ato de seu
preenchimento e, automaticamente, aparecera: CONFIRMADA SUA INSCRICAO.

5.17.7. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢cdo de que trata os
itens 5.19.2 e 5.19.3 ou a apresentacdo de documentos fora dos padrdes e prazos estabelecidos,
implicara o indeferimento do pedido de isencéo.

5.17.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar sua inscricdo, acessar o
endereco eletrébnico www.portalvr.com/concursopublico e proceder conforme estabelecido no item 5.17 e
seus subitens.
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5.17.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaracfes apresentadas pelo candidato
interessado, este, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em qualquer uma de suas
fases;

5.17.10 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Fundacdo Educacional de Volta Redonda,
juntamente com a comissdo de concurso, com vistas ao deferimento ou indeferimento, conforme
documentacao apresentada;

5.17.11. Da decisao pelo indeferimento da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo, ndo cabera recurso.
6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos portadores de
deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponiveis neste Edital;

6.2. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter um laudo de seu
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e que a deficiéncia ndo é incompativel
Com 0 emprego a que concorre;

6.3. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, conforme item 6.2 a fim de atestar,
sob pena de responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o emprego a que
pretende concorrer;

6.4. Os candidatos com deficiéncia, para retirar o Atestado Médico nos termos das Leis Municipais N.°
3.113/94 e N.° 3.221/95, antes de realizarem sua inscrigdo, deverdo comparecer a Rua Deputado
Geraldo Di Biase, N°. 282 - Bairro Aterrado — Salde do Trabalhador, no dia 2/06/2016 ou 07/06/2016 a
partir das 13 horas até as 16 horas, levando consigo o laudo de seu médico informando a deficiéncia
de que é portador e se a mesma é compativel com o emprego a que pretende concorrer.

6.5. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo médico da SMS/VR, devera coloca-lo
em envelope lacrado, juntamente com os documentos abaixo relacionados acompanhados de
comprovantes, e encaminhar & Fundacdo Educacional de Volta Redonda, para efeito de cumprimento as
Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95:

A) Atestado Médico (obrigatorio);

B) Copia do RG e do CPF (obrigatério);

C) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate);

D) O numero de dependentes menores de 21 anos que vivam as expensas do candidato (para efeito de
desempate);

E) Comprovacéo de que nao possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate);

6.6. Toda documentacao que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue pelo préprio candidato ou
por terceiro, na Fundacdo Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154, n°. 783 — Laranjal — Volta
Redonda/RJ, até o dia 07/06/2016, de 9h as 16 horas. Ndo ser& aceito documento via correio.

6.7. O Candidato com deficiéncia devera se inscrever normalmente, conforme previsto neste edital no item 5,
e seus subitens.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O Processo Seletivo a que se refere este Edital constar4, apenas, de Prova de Titulos onde serdo
avaliados os Titulos e a Experiéncia Profissional, cuja pontuacdo méaxima ndo podera ultrapassar o

limite 30 pontos.

7.2. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (AVALIACAO CURRICULAR)
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7.2.1. A Avaliacao dos Titulos e a Experiéncia Profissional ndo deverdo ultrapassar o limite de 30 pontos, ainda
gue o candidato apresente mais documentos dos que foram listados como aferiveis.

7.2.2. No ato da inscricdo o candidato devera imprimir, também, o formulario de entrega dos Titulos, no qual
declarara quais os titulos de formacado e experiéncia profissional que possui, em conformidade com o
estabelecido no quadro Il abaixo.

7.2.3. Os Titulos que acompanham o Curriculo deveré&o vir em cépias autenticadas dentro de envelope lacrado,
constando na parte externa o formulario com registro dos documentos e o nimero de folhas constantes
no envelope, para emisséo do recibo.

7.2.4. Em nenhuma hipétese serdo recebidos os Titulos ou qualquer outro documento fora da data ou local
estabelecido.

7.2.5. Nao serdo pontuados titulos referentes a Habilitagdo Especifica da formacéo exigida para a
vaga a que o candidato concorre.

7.2.6. Os documentos para a avaliacdo dos Titulos deverdo ser apresentados em envelope pardo, tamanho
oficio, com as informacdes relativas aos mesmos, registrados no Formulério para entrega de Titulos,
disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico. O Formulério devera ser colocado por fora do
envelope, sem colar a parte relativa ao recibo;

7.2.7. Os Titulos deverdo ser entregues, na Sede Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n° 783 —
Bairro Laranjal, 4.° andar do Colégio Getulio Vargas, no periodo de 30/5/2016 até as 16 horas do dia
07/06/2016, de 9 h as 16 horas.

7.2.8. O envelope devera conter além do Curriculo, apenas, os documentos comprobatdrios dos titulos a serem
pontuados de acordo com 0 que esta previsto neste edital. Quaisquer documentos diferentes dos
estabelecidos para a pontuacao, ndo serdo levados em conta pela Comissdo de Avaliacao dos Titulos.

7.2.9. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuagdes, o limite minimo e o maximo de pontos a ser
atingido pelos titulos apresentados, seguem discriminados no QUADRO Il e a forma de comprovagéo
sdo informadas nos subitens subsequentes:

QUADRO I
Emprego Documentos N.° de Pontos Pontuagdo Maxima
Doutorado na area de Saude 04 pontos 04 pontos
(01 documento)

Mestrado na area de Saude 02 pontos cada O4pontos

(até 02 documentos)
Curso de especializagao na area da 02 pontos cada 04 pontos

ENFERMEIRO saude em atendimento de urgéncia e

emergéncia. Minimo de 360 horas
(até 02 documentos)
Participacdo em Congresso, Seminario e 01 pontos cada 02 pontos
ou, Simpd@sio na area da saude
(até 02 documentos)
Participacdo em equipes de trabalho ou 02 pontos cada 06 pontos
em comissdes na 4rea de salde.
(até 03 documentos)
Experiéncia profissional comprovada na
area de pronto atendimento 02 ponto a cada ano 10 pontos
(até 05anos)
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Emprego Documentos N.° de Pontos Pontuacdo Maxima
Curso de capacitacao na area da saude
em atendimento de urgéncia e 03 pontos cada 06 pontos
emergéncia.
(até 02 documentos)
Outro curso de capacitacdo na area de 02 pontos cada 04pontos
Técnico em Enfermagem.
(até 02 cursos)
Curso de capacitacdo em outras areas 02 pontos cada 04 pontos
Técni da saude.
ecnico em (até 02 documentos)
Enfermagem
Participacdo em Congresso, Seminario, 01 ponto cada 02 pontos
Férum e ou, Simpdésio na area da saude
(até 02 documentos)
Participagdo em equipes de trabalho ou 02 pontos cada 04 pontos
em comissdes na area de salde.
(até 02 documentos)
Experiéncia profissional comprovada na 02 pontos a cada 10 pontos
area de pronto atendimento ano
(até 06 anos)

7.2.10. A comprovagdo dos Titulos de Doutorado, Mestrado ou Especializagdo podera ser feita através do
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo ou ainda cépia legivel de defesa da monografia e/ou
dissertacéo onde apareca de forma explicita a informagao de conclusao, devidamente assinada pela
autoridade competente. (Todos os documentos em copias legiveis e autenticadas, ndo sendo aceita
copia da copia autenticada).

7.2.11. Os documentos relativos aos Cursos de Formacdo e/ou Capacitacdo, Participagdo em Comissodes e ,

7.2.12.

7.2.13.

Equipes de Trabalho na area da saude, estabelecidos nos quadros acima, deverdo ser comprovados
através de Certificados ou Declaragdes, devidamente assinados pela autoridade competente, com firma
reconhecida. (Todos os documentos deverdo ser entregues em copias legiveis e autenticadas, nao
sendo aceita copia de cOpia autenticada).

A comprovacao de participagdo em Congresso, Seminario, Férum ou Simpdsio na area da saude, devera
ser feita através de certificado de participacao emitido pela entidade promotora, em papel timbrado da
instituicdo, com data e assinatura do responsavel pela coordenacdo dos respectivos eventos. Os
documentos retirados na INTERNET dever&o conter o codigo para verificagéo.

A comprovacao da experiéncia devera ser apresentada da seguinte forma:

A) Comprovacdo de experiéncia no servico publico sob o regime estatutario: Cépia legivel e
autenticada da Certiddo ou Declaracdo de Contagem de Tempo de Servico expedida pelo o6rgao
assinada pela autoridade competente.

B) Comprovacdo da experiéncia no setor publico sob o regime celetista ou RPA: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (fotocOpias autenticadas das péaginas relativas a identificacdo e
qualificagcéo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informacdes sobre o contrato com
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inicio e término), ou Copia legivel e autenticada de Declaragdo expedida pelo 6rgao publico onde
trabalhou ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término),
assinada pela autoridade competente. Ndo sera aceita cOpia da cOpia autenticada, nem carteira de
trabalho sem especificacdo do emprego relativo a area a que concorre.

C) Comprovacdo da experiéncia no setor privado; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(fotocopias autenticadas das paginas relativas a identificacdo e qualificagdo, contrato de trabalho e as
que constam ressalvas ou informag6es sobre o contrato com dia e més de inicio e de término), ou
Copia legivel e autenticada de Declaracdo expedida pelo empregador, constando o periodo de
efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), assinada pela autoridade competente. Nao sera
aceita copia da coOpia autenticada, nem carteira de trabalho sem especificagdo do emprego relativo a
area a que concorre.

7.2.14. Ao final da Avaliagcéo dos Titulos e Experiéncia Profissional serd processado o Resultado e divulgado no
site do municipio no dia 20 de junho de 2016.

7.2.15. O candidato que se julgar prejudicado na afericdo dos Titulos tera 01(um) dia util (21/06/2016), a contar
da divulgacdo do resultado dessa Prova para requerer a revisdo de sua pontuacado, através de
requerimento, de proprio punho, com a argumentagdo devida, sem anexar qualquer outro documento
além do comprovante de inscri¢do;

7.2.16. O requerimento deverd ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do Colégio Getulio
Vargas, Rua 154, n°. 783 - Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ, no periodo de 9 horas as 16 horas;

7.17.17. Julgados procedentes 0s recursos apresentados, sera processado um novo resultado que determinara a
classificagéo final dos candidatos as vagas a que concorreram;

7.17.18.Feita a classificacdo final, os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontos, e esse
resultado sera divulgado no site do municipio;

7.17.19.0s candidatos com deficiéncia, que conseguirem aprovacao nesse Processo Seletivo Simplificado serdo
listados na relagéo geral de aprovados e relacionados separadamente na classificagdo final.

7.17.20.Serdo eliminados deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo apresentarem os titulos
aferiveis, conforme indicado no quadro I, relativo ao item 7.2.9 ou que néo atingirem 40% do total de
pontos previstos para a Avaliacdo dos Titulos.

8. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL
8.1. Havendo empate na pontuagéo final dos candidatos, o desempate obedecera ao seguinte critério:

8.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo Unico da Lei
Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) teréo preferéncia no 1°. Critério de desempate;

8.3. Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o critério de
desempate serd o mesmo aplicado aos candidatos com menos de 60 anos, ou seja, observar-se-a o que
estabelecido no item 8.4;

8.4. Para os candidatos em geral o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

1.°- Maior tempo de experiéncia em pronto atendimento, na area da sadde:

2.%- O candidato com maior n.° de pontos nos titulos de formacéo;

3.%- O candidato que tiver maior nimero de pontos por participacdo em equipe de trabalho na area de
salde ou em comissdes, também, na area de saude;

4.°- O mais idoso.
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8.5 Em caso de empate entre os candidatos com deficiéncia, o critério de desempate sera de acordo com a
Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou seja:

A) Ser arrimo de Familia comprovado em documento;

B) Maior nimero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de 21 anos.
(comprovado em documento).

C) Néo possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensées e aposentadorias.

8.6. O Resultado Final desse Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 24/06/2016 a partir das 17
horas, no site www.portalvr.com/concursopublico e publicado no Jornal oficial do Municipio Volta
Redonda em Destaque, por 30 dias.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos classificados, dentro do niumero de vagas publicadas, dar-se-a com base
na Lei Municipal N.° 5.121/2015.

9.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas publicadas neste Edital serdo convocados
através do site www.portalvr.com/concursopublico, de acordo com a ordem rigorosa de classificagao e a
necessidade da SMS.

9.3. O candidato convocado deverd comparecer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis a partir da
data da convocacéo.

9.4. No ato da contrata¢éo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional, além da documentagdo
legal exigida como pré-requisito, devera apresentar os seguintes documentos:

A) Carteira de Identidade;

B) Carteira de Trabalho;

C) CPF;

D) Titulo de Eleitor + comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;
E) Cartédo PIS ou PASEP;

F) Certificado de Reservista (homens);

G) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

H) Diploma ou Declaragéo do curso exigido;

I) 02 retratos 3x4 (recentes);

J) Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato;
K) Resultado do Exame Admissional,

L) Registro no COREN/RJ

9.5. O candidato que ndo apresentar, no ato da contratacdo, a documentacdo exigida sera eliminado do
concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado;

9.6. Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o prazo maximo de 10 dias consecutivos para
retornar ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, situado a
Rua 1° de Maio, n.° 106 - Bairro Aterrado, nos dias Uteis, em horario de funcionamento.

9.7. O candidato que nao comparecer no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis a partir da data da
convocacao e/ ou ndo retornar com o resultado de exame médico no prazo de 10 dias consecutivos
conforme itens 9.3 e 9.6 ser4 eliminado do Processo Seletivo. .

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A contratacdo do candidato classificado neste Processo Seletivo sera temporaria, nos termos da Lei
Municipal 5.121 de janeiro de 2015.
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10.2. Surgindo novas vagas em virtude de desisténcia ou de necessidade temporaria, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, os demais candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a
ordem de classificacéo, para assinatura de contrato temporario.

10.3. O ato de inscricdo do candidato presume-se o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital do
Processo Seletivo Simplificado, importando na expressa aceitacéo das regras e condicfes do mesmo.

10.4. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagfes, irregularidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.5. Todas as CONVOCACOES, AVISOS E RESULTADOS, assim como outros informes de interesse dos
candidatos serdo feitos através do site www.portalvr.com/concursopublico.

10.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de
sele¢do, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do site da Prefeitura Municipal de Volta
Redonda.

10.7. Toda a documentagéo entregue pelo candidato, no ato de sua inscricdo, em hip6tese alguma lhe sera
devolvida.

10.8. O presente Processo seletivo tera validade de dois anos, a contar da data de sua homologacéao.

10.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comisséo organizadora do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Volta Redonda, 24 maio de 2016.

Carlos Macedo da Costa
Secretério Municipal de Administracéo
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