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O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico que serdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo Temporaria de Professor Il para atuar no Curso Técnico em Enfermagem do convénio
FEVRE/FAETEC, nos termos da Lei Municipal N.° 5.121/2015- REGIME ESPECIAL DO DIREITO
ADMINISTRATIVO- REDA e do presente Edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

2.1.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N.° 5.121/2015 e visa ao preenchimento de vagas provisérias por prazo determinado para
Professor de Enfermagem

Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital € requisito essencial
para inscricdo e para participagdo em quaisquer das etapas deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, sera
eliminado do certame.

O Edital, ficha de inscricdo e formulario para entrega de titulos estardo disponiveis no site do
Municipio: (www.portalvr.com/concursopublico).

DO EMPREGO, SALARIO, CARGA HORARIA E HABILITACAO MiNIMA

O quadro abaixo estabelece o n.° de vagas, a habilitacao exigida, a carga horaria semanal e o salario
base de cada emprego.

Quadro | - Vagas

CODIGO DA CARGA
INSCRICAO EMPREGO- PROF. IlI VAGAS HABILITAGCAO HORARIA HORA AULA
Curso Superior de Enfermagem
Professor de
- 1 1 +
TEF- 001 Enfermagem 04 (com licenciatura ou 24h+4 TDA 9,79

Complementacdo Pedagdgica)

2.2,

4.1.

A remuneragdo prevista no quadro acima serd acrescida da cesta basica, gratificagdo social
concedida a todos os funcionarios do Municipio de Volta Redonda (R$ 200,00), gratificacdo de 30%
(trinta por cento) de regéncia de turma.

DAS ATRIBUICOES

Exercer a atividades de coordenacdo e supervisdo de estigio de acordo com as determinagdes
estabelecidas no Convénio FEVRE/FAETEC.
Acompanhar e supervisionar os alunos em estagio nas Unidades de Salde para as quais foram
designados, de acordo com a carga horaria estabelecida na matriz do curso;
Redigir relatérios sobre a atuacao dos alunos em estagio;
Fazer a avaliagdo de acordo com as orientacdes estabelecidas no convénio FEVRE/ FAETEC.
Observar o cumprimento da carga horaria de aulas e ou de estagio definido pela Coordenacao do
Curso;
Ministrar aulas, de conhecimentos especificos de acordo com a necessidade da escola para
cumprimento da matriz curricular;
Participar dos eventos referentes a area de salde, promovidos pela instituicao;
Executar outras atividades inerentes a sua fungdo, sempre que solicitado pela direcédo

DOS REQUISITOS

S&o requisitos gerais para participacdo neste processo seletivo simplificado.
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Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao.

Estar em dia com as obrigag Ges eleitorais.

Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.

Possuir na data da inscricdo, habilitagdo especifica para o emprego a que concorre.

Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste edital.

Gozar de boa saude fisica e mental.

Possuir registro no COREN/RJ

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato devera realizar sua inscricdo via internet, no periodo de 16/03/2016 a 23/03/2016.

A Ficha Eletronica sera disponibilizada no site www.portalvr.com/concursopublico, a partir das 12
horas do dia 16/03/2016 até as 16 horas do dia 23/03/2016.

Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a internet poderdo realizar suas inscricbes no
TELECENTRO COMUNITARIO, situado & Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro Aterrado, de 22 a 62
feira, 8h as 17 horas.

O candidato devera preencher a Ficha Eletrdnica de Inscricdo, indicar a vaga a que concorre
confirmar os dados cadastrados, enviar pela Internet e imprimir o comprovante. Nao havera taxa de
inscricao

De posse do comprovante de sua inscricdo o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154, n.°
783 — Laranjal, de 9h as 16 horas, o Curriculum Vitae acompanhado da documentagao
comprobatéria exigida para a Prova de Titulos.

A inscricdo s6 sera efetivada apds a entrega dos documentos para a Avaliacao da Prova de
Titulos que devera ser feita a partir das 10 horas do dia 16/03/2016 até as 16 horas do dia
23/03/2016.

As informag@es prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacdo Educacional de Volta Redonda do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

No dia 24/03/2016 sera liberada no site do municipio a listagem de confirmacao das inscri¢ées.
Na data indicada no item 5.9, o candidato devera consultar a lista divulgada para cetrtificar-se se seu

nome estéd incluido. Caso ndo conste seu nome na listagem, o candidato ter4d 01 (um) dia util para
recorrer através do formulario disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico

O recurso devera vir acompanhado do comprovante da inscricdo e do recibo de entrega dos
documentos para avaliagao dos Titulos.

O candidato assume total responsabilidade pelo recurso entregue através de terceiros, ndo cabendo a
comissédo de concurso ou ao municipio qualquer énus pela entrega de documentos fora dos padrdes
estabelecidos.

O recurso devera ser entregue na sede administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n.° 783,
Laranjal- 4.° andar do Colégio Getulio Vargas, de 9h até as 16h, obedecendo ao prazo estabelecido
no item 5.10.
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A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a convocagao e a contratacao do candidato, uma vez
comprovada falsidade em qualquer declaragcéo e/ou irregularidade nos documentos apresentados e,
nesse caso, sem direito a recurso.

Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no
ato da inscrigao.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, nem inscricdo ou entrega de Titulos fora
do prazo estabelecido no item 5.2 e 5.6.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos portadores
de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponiveis neste Edital;

Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter um laudo de seu
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e que ndo tem doenga pregressa
que seja incompativel com o0 emprego a que concorre;

O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo seu médico, devera encaminha-lo a
Fundacdo Educacional de Volta Redonda, em envelope lacrado, contendo, para efeito de
cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, os documentos abaixo com as seguintes
informac Ges:

A) Atestado Médico (obrigatério);

B) Cépia do RG e do CPF (obrigatério);

C) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate);

D) O numero de dependentes menores de 21 anos que vivam as suas expensas (para efeito de
desempate);

E) Comprovagao de que ndo possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate);

Toda documentagdo que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, na Fundagdo Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154, n°. 783
— Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 23/03/2016, de 9h as 16 horas. Ndo sera aceito
documento via correio.

O Candidato com deficiéncia devera se inscrever normalmente, conforme previsto no item 5, deste
Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere este Edital constara, apenas de Prova de Titulos onde serdo
pontuados os Titulos e a Experiéncia Profissional, cuja pontuacdo maxima ndo poderd ultrapassar
o limite 30 pontos.

DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Avaliacdo dos Titulos e a Experiéncia Profissional totalizardo 30 pontos, ainda que o candidato
apresente mais documentos dos que foram listados como aferiveis.

No ato da inscricdo o candidato devera imprimir, também, o formulario de entrega dos Titulos, no qual
declarara quais os titulos de formagéo e experiéncia profissional que possui, em conformidade com o
estabelecido no quadro abaixo.

Os Titulos que acompanham o Curriculo, deverdo vir em coOpias autenticadas dentro de envelope
lacrado, constando na parte externa o formulario com registro dos documentos e o nimero de folhas
constantes no envelope, para emisséo do recibo.
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7.2.4. Em nenhuma hip6tese serdo recebidos os Titulos ou qualquer outro documento fora da data ou local
estabelecido.

7.2.5. Nao serdo pontuados titulos referentes a Habilitagdo (requisito minimo exigido para a vaga),
conforme descrito no quadro do item 2 desse edital.

7.2.6. Os documentos para a avaliagdo dos Titulos deverdo ser apresentados em envelope tamanho oficio,
com as informacfes relativas aos mesmos, registrados no Formulario para entrega de Titulos,
disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico. O Formulario deverd ser colocado por fora do
envelope, sem colar a parte relativa ao recibo;

7.2.7. Os Titulos deverdo ser entregues, na Sede Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 —
Bairro Laranjal, de 9 h as 16 horas, Colégio Getulio Vargas;

7.2.8. O envelope devera conter, apenas, 0s documentos comprobatérios dos titulos a serem pontuados,
ou seja, somente o0 que esta previsto no quadro Il, abaixo.

7.2.9. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuagdes, o limite madximo de pontos e a forma de
comprovag o, segue abaixo discriminados:

Emprego Documentos Ne. de Pontos Pon,tufagao
Maxima
Doutorado na area de Enfermagem 06 pontos 06 pontos
(01 documento)
Mestrado na area da Saude. 03 pontos cada 06 pontos
(Até 02 documentos)
Curso de Especializagdo em nivel de Pos-
Graduacdo na area enfermagem ou
Professor Il | Equcag&o com um minimo de 360 horas. 02 pontos cada 04 pontos
(Enfermeiro) (Até 02 documentos)
Participagdo em  Congresso e ou
Seminarios sobre a formacdo na area de 02 pontos cada 04
Enfermagem ou Educag&o.
(Até 02 documentos)
Experiéncia Profissional em regéncia de 02 pontos por ano
turma na area de enfermagem. trabalhado 10 pontos
(Até 05 anos)

7.2.10. A comprovacao dos Titulos de Doutorado, Mestrado ou Especializagcdo podera ser feita através do
Certificado ou Declaragdo de Concluséo ou ainda coOpia legivel de defesa da monografia e/ou
dissertacdo onde apareca de forma explicita a informacdo de conclusdo na area educacional,
devidamente assinada pela autoridade competente. (Todos os documentos em cdpias legiveis e
autenticadas, ndo sendo aceita cOpia da cOpia autenticada).

7.2.11. A participacdo em Congresso de Enfermagem ou Seminario de Educacdo na area de Enfermagem
devera ser comprovada através de certificados ou declaragcédo de participagdo devidamente firmada
pelo responsavel pela organizacdo do evento. (Todos os documentos em copias legiveis e
autenticadas, ndo sendo aceita cOpia da copia autenticada).

7.2.12. A comprovacdo da experiéncia devera ser apresentada da seguinte forma:
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A) Comprovacao de experiéncia no servi¢co publico sob o regime estatutario: Cdpia legivel
e autenticada da Certidao ou Declaragdo de Contagem de Tempo de Senico expedida pelo érgéo
assinada pela autoridade competente.

B) Comprovacédo da experiéncia no setor publico sob o regime celetista ou RPA: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (fotoc6pias autenticadas das péaginas relativas a identificagdo e
qualificacdo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informacfes sobre o contrato com
inicio e término), ou Copia legivel e autenticada de Declaracdo expedida pelo 6rgédo publico onde
trabalhou ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término),
assinada pela autoridade competente. N&do serd aceita cépia da copia autenticada, nem carteira de
trabalho sem especificagcdo do emprego relativo a area a que concorre.

C) Comprovacao da experiéncia no setor privado; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(fotocOpias autenticadas das paginas relativas a identificacao e qualificagdo, contrato de trabalho e as
gue constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato com dia e més de inicio e de término), ou
Copia legivel e autenticada de Declaracdo expedida pelo empregador, constando o periodo de
efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), assinada pela autoridade competente. Nao sera
aceita copia da cépia autenticada, nem carteira de trabalho sem especificacdo do emprego relativo a
area a que concotrre.

E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de seus Titulos que, somente seréo recebidos
se a relagdo dos documentos contidos no envelope estiver registrada no Formulario préprio da
Entrega dos Titulos O recebedor conferira apenas o nimero de folhas, antes de o candidato lacrar o
envelope, para emissao do recibo.

Ao abrir o envelope, a comissao fard a contagem dos documentos apresentados e, caso nao confira
com o registro constante do Formulario para Entrega de Titulos, o fato sera registrado em Ata e o0s
titulos ndo serdo computados. Serdo avaliados apenas, os documentos constantes do envelope com
registro no formulario proprio;

Ap6s a andlise dos titulos, os pontos serdo langcados e divulgados no site do municipio
www.portalvr.com/concursopublico no dia 05/04/2016 a partir das 16 horas;

O tempo de atuacao do candidato como estagiario ou como servi¢co voluntario ndo sera computado
para fins de pontuagédo de Titulos;

O candidato que se julgar prejudicado na afericdo dos Titulos tera 01(um) dia Util (06/04/2016), a
contar da divulgacao do resultado dessa Prova para requerer a revisdo de sua pontuacao, através
de requerimento, de proprio punho, com a argumentacdo devida, sem anexar qualquer outro
documento além do comprovante de inscri¢éo;

O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do Colégio Getdlio
Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 horas as 16 horas;

Julgados procedentes o0s recursos apresentados, sera processado um novo resultado que
determinara a classificagdo final dos candidatos as vagas a que concorreram;

Feita a classificacdo final, os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontos, e esse
resultado serd divulgado no site do municipio;

Os candidatos com deficiéncia que conseguirem aprovacdo nesse Processo Seletivo Simplificado
serdo listados na relagéo geral de aprovados e relacionados separadamente na classificagcao final.

CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

Havendo empate na pontuacao final dos candidatos nas diversas disciplinas, o desempate obedecera
ao seguinte critério:
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Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo Unico da
Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. Critério de desempate;

Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o critério de
desempate sera o mesmo aplicado aos candidatos com menos de 60 anos, ou seja, observar-se-a o
que estabelecido no item 8. 6;

Para os candidatos em geral o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

1°-O candidato com maior pontuagdo na participagdo em congressos e seminarios sobre a formacao
na area de enfermagem;

2.°- maior tempo de experiéncia em regéncia de turmas de enfermagem;

3°-O candidato que tiver maior idade.

Em caso de empate entre os candidatos com deficiéncia, o critério de desempate sera de acordo com
a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou seja:

A) Ser arrimo de Familia comprovado em documento;

B) Maior nimero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de 21
anos. (comprovado em documento).
C) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes e aposentadorias.

O Resultado Final desse Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.portalvr.com/concursopublico no dia 08/4/2016 a partir das 17 horas e publicado no Jornal
oficial do Municipio Volta Redonda em Destaque, por 30 dias.

DA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos classificados, dentro do nimero de vagas publicadas, dar-se-4 com
base na Lei Municipal N.° 5.121/2015.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas publicadas neste Edital serdo convocados
através do site www.portalvr.com/concursopublico, de acordo com a ordem rigorosa de classificagdo
e a necessidade da FEVRE.

O candidato que ndo comparecer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias (teis a partir da data da
convocagcdo sera considerado desistente perdendo a vaga para o candidato imediatamente
classificado.

No ato da contratacdo, o candidato julgado APTO no exame meédico admissional, além da
documentacdo legal exigida, como pré-requisito deverd apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Carteira de Trabalho;

CPF;

Titulo de Eleitor + comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;
Cartdo PIS ou PASEP;

Certificado de Reservista (homens);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Diploma ou Declaragao do curso exigido;

02 retratos 3x4 (recentes);

Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato;
Resultado do Exame Admissional;

Registro no COREN/RJ

O candidato que ndo apresentar, no ato da contratacdo, a documentacdo exigida sera eliminado do
concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado;
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Encaminhado ao exame médico, o candidato terd o prazo maximo de 10 dias consecutivos para
retornar & Divisdo Administrativa da FEVRE - situada a Rua 154, n.° 783 - Bairro Laranjal, nos dias
Uteis, em horario de funcionamento.

O candidato que nao comparecer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis a partir da data da
convocacgéo e/ ou ndo retornar com o resultado de exame médico no prazo de 10 dias consecutivos
conforme itens 9.3 e 9.6 sera eliminado do Processo Seletivo. .

DAS DISPOSICOES GERAIS

As vagas publicadas neste edital serdo preenchidas de acordo com as necessidades

temporarias da Fundacdo Educacional de Volta Redonda, dentro do prazo de validade desse
Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de acordo com o estabelecido na Lei Municipal N.°
5.121/201.

O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo Administrativa da
Fundacdo Educacional de Volta Redonda _ FEVRE, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos da nao atualizag&o do seu endereco.

E, também, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo, no site oficial do
municipio, de todos os atos, comunicados e termos aditivos referentes a este Processo Seletivo.

A inscricdo no processo seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcdes, atualizacbes ou até acréscimos, até a data
de realizacdo das inscri¢cles, circunstancia em que tera retificagcéo publicada.

O resultado seréa divulgado no site oficial do municipio www.portalvr.com/concursopublico e publicado
no 6rgédo oficial do municipio: Jornal Volta Redonda em Destaque.

Em hipétese alguma serdo emitidas declaragdes de participacdo no presente processo seletivo,
valendo para esse fim a divulgacao no site do municipio.

Nenhum documento entregue para avaliagcdo de Titulos sera devolvido ao candidato.

Todos os casos omissos que ndo tenham sido previstos nesse Edital, serdo resolvidos pela Comisséo
de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 10 de mar¢o de 2016

José Luiz de Sa
Diretor Presidente


http://www.portalvr.com/concursopublico

